
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Geschäftsleitung IT/DMS (m/w/d)
in Vollzeit (unbefristet).

Wir suchen eine Person, die bereit ist für einen Job mit Sinn beim DRK, mit Leidenschaft für IT und Spaß
an Gestaltung.

Seit über 20 Jahren bietet die BBS im DRK durch das tägliche Engagement von inzwischen ca. 50
Mitarbeitenden kompetente Beratungsleistungen zur Lösung komplexer Problemstellungen sowie
standardisierte Dienstleistungen im Rechnungs- und Personalwesen, IT und Datenschutz.

Ihre Aufgaben:



Ihre Skills:



Wir bieten:

Wir schätzen Vielfalt und wünschen uns Personen, die dazu beitragen.


Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, die Sie uns über das Onlineformular bis zum 01.06.2023
zukommen lassen.

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe
Betriebswirtschaftliche Beratungs- und Service
GmbH

Hammer Str. 138 -140


48153 Münster

www.drk-bbs.de

••• Fachliche Leitung des IT-Teams der BBS
•

Organisation des Betriebs der IT-Umgebung
•

Verantwortung der wirtschaftlichen Entwicklung des Geschäftsbereichs
•

Begleitung und Betreuung der IT-Kunden sowie
Steuerung der Zusammenarbeit mit den IT-Dienstleistern
•

Planung, Koordination und Durchführung von spannenden IT-Projekte bei unseren Kunden
•

•••••• Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im IT-Bereich, z. B. Wirtschaftsinformatik oder
vergleichbare Berufserfahrung


•

Fähigkeiten der agilen Arbeitsorganisation und sicher im IT-Projektmanagement
•

Führungserfahrung und herausragende Kommunikationsfähigkeit
•

••••• Eigeninitiative sowie ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung
•

Fachenntnisse in Microsoft Infrastrukturen auf Server und Client-Ebene, insb. Cloud Infrastruktur / Azure
Services / M365 und Sharepoint Strukturen


•

Erfahrung mit Dokumentenmanagement Systemen und Prozessdigitalisierung
•

Identifikation mit den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes
•

• eine unbefristete Anstellung mit interessanten und vielfältigen Aufgaben.
•

eine anspruchsvolle Aufgabe mit großen Gestaltungsmöglichkeiten
•

eine intensive Einarbeitung, individuelle Fortbildungen und Unterstützung im Team
•

eine leistungsgerechte Vergütung mit umfangreichen Sozialleistungen und 30 Tage Urlaub im Jahr
•

flexible Arbeitszeiten inkl. der Möglichkeit von Home-Office
•

kurze Entscheidungswege sowie ein kooperativer Führungsstil mit flachen Hierarchien
•


