
Zur Unterstützung unseres Teams in der Abteilung Datenschutz suchen wir einen

Berater (m/w/d) Datenschutz

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit/Vollzeit (unbefristet).



Die BBS berät Verbände, Organisationen und Einrichtungen des DRK in den Bereichen
Strategie, Personal, Organisation, Datenschutz und Finanzen. Wir bieten unseren Kunden
kompetente Beratungsleistungen zur Lösung komplexer Problemstellungen sowie
standardisierte Dienstleistungen im Rechnungs- und Personalwesen und der IT.


Im Bereich Datenschutz zählen über 120 DRK-Gliederungen zu unseren Kunden.

Dies sind Ihre Aufgaben

Ihre Qualifikation

Wir bieten

Als Teil der DRK-Familie erbringen Sie eine Arbeit mit Sinn und können zusätzlich von umfassenden
Sozial- und Zusatzleistungen profitieren. 

Wir schätzen Vielfalt und wünschen uns Personen, die dazu beitragen.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, die Sie uns unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und
des möglichen Eintrittstermins an bewerbung@drk-bbs.de zusenden!




DRK-Landesverband Westfalen-Lippe 
Betriebswirtschaftliche Beratungs- und
Service GmbH

Hammerstraße 138-140

48153 Münster

www.drk-bbs.de

••• Als unser Teammitglied beraten Sie unsere Kunden bei allen Datenschutzfragen und fertigen
Stellungnahmen, Mustervorlagen, Verträge etc. an.


•

Sie übernehmen die Funktion der/des Datenschutzbeauftragten und betreuen eigenverantwortlich
einen Kundenstamm

•

Sie planen und führen Datenschutzaudits/-projekte durch und dokumentieren diese.
•

Neue Beratungskonzepte werden von Ihnen entwickelt und Datenschutzschulungen durchgeführt.
•

•• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Rechtswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswissenschaften, Informatik oder eine vergleichbare
Qualifikation vorzuweisen.


•

Idealerweise haben Sie bereits Kenntnisse im Bereich Datenschutz/-sicherheit oder eine
Ausbildung zum/zur Datenschutzbeauftragten und Datenschutzauditor/in (Zertifizierung)

•

Eine selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, sowie eine ausgeprägte Kunden- und
Serviceorientierung runden Ihr Profil ab.

•

Zudem bringen Sie Reisebereitschaft und einen zwingend erforderlichen Führerschein (Klasse B)
mit.

•

Selbstverständlich können Sie sich mit den Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes
identifizieren.


•

Regelmäßige Fortbildungen, eine intensive Einarbeitung und Unterstützung im Team.
•

Eine leistungsgerechte Vergütung mit 6 Wochen Urlaub im Jahr.
•

• Gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf (flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des
mobilen Arbeitens).


•

Kurze Entscheidungswege sowie ein kooperativer Führungsstil mit flachen Hierarchien.
•

https://www.drk-bbs.de/

